Jahresbericht des AsB e.V. Vorstands - 2024
Liebe Mitglieder, Freunde und Unterstutzer der AsB eV,

mit groBer Dankbarkeit blicken wir auf das vergangene Jahr zurtick und erkennen erneut das
segensreiche und ermutigende Wirken unseres Gottes. In allen unseren Aktivitaten durften wir
erleben, wie Menschen durch die Arbeit des AsB gestarkt wurden - sei es personlich, geistlich
oder durch die Gemeinschaft in unseren Angeboten.

Die wertvolle Arbeit ware ohne die Gebete der Einzelnen nicht denkbar.

Ebenso ist jede noch so kleine Spende ein wichtiger und wertvoller Bestandteil der AsB Arbeit.
Es werden hierdurch nicht nur Personalkosten finanziert, sondern auch viele weitere
Kostenpunkte wie die AsB Biiro-Miete, Nebenkosten, Ubungsleiterpauschalen,
Sozialaufwendungen, Werbekosten und vieles andere mehr. Wir gehen im Kassenbericht noch
naher darauf ein.

Ein afrikanisches Sprichwort lautet: ,Es ist das Herz, das gibt. Die Hande geben nur her.” Dies
trifft auf die AsB Arbeit in vollem Umfang zu. An dieser Stelle mochten wir jedem einzelnen Beter
und Spender ausdriicklich und von Herzen danken, durch den der diakonische Dienst der AsB
an Menschen segensreich wirksam gemacht wird.

Riickblick auf Angebote und Veranstaltungen

¢ ImJahr 2024 konnten wir allein fur die Singlearbeit (ber zehn verschiedene Angebote
durchfiihren, die Menschen personliche und geistliche Ermutigung schenkten. Viele
Teilnehmer berichteten von tiefgehenden Begegnungen, neuer Hoffnung und wertvollen
Impulsen fur ihren Glaubens- und Lebensweg. Vielen Dank an die Bereichsleiter und
seelsorglichen Begleiter, die diese wertvollen Veranstaltungen begleiten und
unterstutzen.

¢ Als besonderes Highlight ist die Kooperation mit Solo&Co zu nennen, die durch
gemeinsame Aktivitdten wie das Spring Festival weiter ausgebaut werden konnte. Diese
Zusammenarbeit hat dazu beigetragen, weitere einsame und alleinstehende Menschen
zu erreichen und ihnen wertvolle AsB Impulse fur ihr Leben zu geben. Fir 2025 sind wir
zu einem seelsorglichen Training zur Starkung der Regionalleiter eingeladen.

¢ Die AsB Initiative, mehrere Online Basis-Kurse Uber Zoom durchzufthren, wurde von
vielen Menschen dankend angenommen. Den Teilnehmern bot sich dadurch
ortsunabhangig die Moglichkeit, sich mit zentralen Themen der Seelsorge und
Personlichkeitsentwicklung auseinanderzusetzen und fur ihr eigenes Leben umzusetzen.
An dieser Stelle gilt unserer besonderer Dank Herbert Ullrich, der dieses Projekt
angestoBen hat.

¢ |Imvergangenen Jahr wurden Vorbereitungen flr die neue AsB-Homepage intensiv
vorangetrieben, sodass wir bald nach diesem Freundestreffen mit einer modernen und
informativen Plattform unsere Inhalte noch besser zuganglich machen kénnen. Dank der
benutzerfreundlichen ,Wix-Plattform* steht jetzt eine moderne, tbersichtliche und
mobile-optimierte Website zur Verfiigung, die eine einfache Navigation, schnelle
Ladezeiten und ein ansprechendes Design — egal ob auf dem PC, Tablet oder
Smartphone - ermoglicht.
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* Weiterentwicklung im Bereich Schulung und Seminare
In Erganzung zu den bisherigen Ausbildungsinhalten entwickelte unser Schulungsleiter
Walter Nitsche ein neues Fachseminars (iber die Gedankenwelt, das auch in den
Aufbaukurs (Einheit 9) integriert wird. Dieses Seminar stdBt auf groBe Resonanz und
wurde von den Teilnehmern als auBerst hilfreich fir den Umgang mit eigenen Gedanken,
Glaubensmustern und innerer Orientierung empfunden.

* Basis-Kurs mit Folgen: besonders erfreulich zu erwéhnen ist, dass erstmalig in diesem
Jahr aus einem Basis-Kurs gleich drei Teilnehmerinnen zu AsB-Gemeinde-
veranstaltungen in ihren jeweils ortlichen Gemeinden eingeladen haben. Beriihrt von
den inhalten haben sie ihre Pastoren angesprochen und es ermoglicht, dass sich die AsB
im Rahmen von Wochenendseminaren vorstellen und wertvolle Inhalte weitergeben
konnten. Dadurch kennten in 3 verschiedenen Gemeinden weitere Menschen mit den
kostbaren Inhalten unserer Arbeit in Berihrung kommen und wertvolle Imputlse flr ihr
personliches Wachstum erhalten. Wir mochten alle Referenten darin starken, ihre Basis-
Kurs Teilnehmer zu diesem geistlichen Multiplikationseffekt zu ermutigen.

Wichtige Entwicklung in der Vereinsstruktur
Ein bedeutender Schritt fur die Zukunft der AsB-Arbeit erfolgte im Mai 2024:

Zwei auBerordentliche Spender sagten im Mai 2024 ihre Unterstutzung fiir die Einrichtung einer
80%-Teilzeitstelle fiir Andreas Stenzel zu. Um den finanziellen Rahmen des Vereins nicht zu
Uberlasten, ist diese Stelle an eine Teil-Selbsténdigkeit gekoppelt worden. Das stellt sicher, dass
der AsB e.V. weiterhin finanziell tragfahig bleibt und eine nachhaltige Weiterfliihrung von
geschaftsfihrenden Tatigkeiten ermdglicht werden kann. Mit vielen Freunden teilen wir unsere
Freude Uber diese Gebetserhérung und sind sehr dankbar fiir diese Entwicklung.

Erweiterung des Leitungsteams

Ein weiterer wichtiger Schritt war die Erweiteru ng des Leitungsteams: Neben Walter Nitsche,
Herbert Ullrich, Silke Maier und Andreas Stenzel wurden vier weitere Personen in die Leitung
berufen, um eine tragfahige und nachhaltige Fuhrungsstruktur fir den Verein aufzubauen. Diese
Verstarkung des Leitungs-Teams erméglicht es, die vielf3 ltigen Aufgaben der AsB besser zu
koordinieren und die Zukunft des AsB weiter aktiv zu gestalten.

Personal / AsB Biiro

Mit groBer Dankbarkeit durften wir Anfang des Jahres Silke Maier als neue Kassiererin unseres
Vereins in unserem Leitungs-Team begriiBen und sind sehr dankbar, dass sie als Buroleitung die
vielfaltigen Aufgaben in der AsB Zentrale wahrnehmen kann.

Im April 2024 wurde ebenfalls Ulrike Schmelzle als neue Mitarbeiterin eingestellt und im Herbst
aufdem Fortbildungs- und Forderertreffen den AsB Freunden vorgestellt. Durch ihre
ausgesprochen gute betriebswirtschaftliche Expertise erhofften wir uns eine fundierte
Unterstutzung im administrativen Bereich der Arbeit. Durch personliche Umstande musste
Ulrike jedoch sehr bald zu unserem groBen Bedauern die Mitarbeit im AsB Biiro wieder beenden.
Im Zuge der Anerkennung des AsB e.V. als Bildungseinrichtung hat sie wichtige Informationen
zusammengetragen, so dass wir am 24. Februar 2025 den Antrag auf gesonderte Anerkennung
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als Trager von QualifizierungsmaBnahmen im ehrenamtlichen Bereich mit allen erforderlichen
Unterlagen einreichen konnten.

Etwas spater stellte sich Dorothea von Gaisberg als weitere wertvolle Mitarbeiterin vor.
Dorothea wird durch Walter Nitsche in die Verlagsaufgaben eingearbeitet werden. Dazu gehéren
Aufgaben wie z.B. das Nachdrucken von Heften, neue Hefte (z.B. flir ein neues Fachseminar)in
Auftrag geben und drucken lassen, ISBN-Nr. verteilen, die Nationalbibliothek (Pflichtexemplare)
bedienen, sowie Blicher in Auftrag (Layout, Papier, verschiedene Druckarten und Papierarten)
geben. Weitere Aufgaben bestehen in der Uberwachung und Nachorganisation aller
Drucksachen, —von Gemeinde-Spezial bis hin zu den Broschiren, wozu auch Aufgaben zur
Lektorats-Koordination gehéren.

Folgende Mitarbeiter waren 2024 beim AsB e.V. in Teilzeit oder als Mini-Jobber tatig:
Teilzeit: Silke Maier, Laurence Zembitzki

Mini-Job: Walter und Iris Nitsche, Herbert Ullrich, Marcel Zembitzki, Esther Pabel, Yvonne
Wieland, Dorothea von Gaisberg, Elea Zoll

Ausblick und Dank

Mit groBer Vorfreude und Zuversicht blicken wir auf das kommende Jahr 2025. Die bisherigen
Entwicklungen haben gezeigt, dass Gottes Segen auf unserer Arbeit ruht und wir gemeinsam viel
bewegen kdnnen. Wir danken allen Mitgliedern, Unterstiitzern und Spendern, die diese
segensreiche Arbeit mittragen und erméglichen.

Lasst uns gemeinsam weitergehen und unser Herz darauf ausrichten, Gott zu suchen und ihm
vertrauen, dass ER uns auch in Zukunft leiten und segnen wird.

Flr den Vorstand des AsB eV.

S
Biedenkopf, 04. Marz 2025 N YR

Ort, Datum 1. Vorsitzender
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